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OGGETTO: Avviso Interno per la selezione di Personale ATA — profilo di Assistente Amministrativo e
Collaboratore Scolastico nei percorsi afferenti al progetto - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026,
“Formazione docenti”.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-426

Titolo progetto: Nessuno Resti Indietro — Competenze professionali per contrastare dispersione scolastica e
solitudine sociale - CUP: F74D26001220007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 del 05/05/2026 e la delibera del Collegio Docenti n. 89 del

07/05/2026, relative all’adesione dell’Istituto Comprensivo di Cursi all’iniziativa in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 72 del 12 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3268 del 26/06/2026 delle risorse relative al progetto
di cui all’oggetto;

VISTO |l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’'Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAQO1 che approva I'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

Via E. De Amicis n. 49 ¢ 73020 Cursi (LE) » Tel. 0836 439031
PEO: leic81200r@istruzione.it ® PEC: leic81200r@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. LEIC81200R e C.F. 92012630759 e Sito web: www.comprensivocursi.edu.it
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VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per |l

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO I’ Awviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — “Formazione Docenti”, intervento di cui al D. M. 38/2026.

Destinazione di risorse per potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed
educativo mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Il presente avviso per adesione all’iniziativa
didattica si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027, di sequito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede
interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle
istituzioni scolastiche statali.

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, rivolto alla formazione del personale docente ed educativo
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del-Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, Avwviso Prot.
95165 del 24/04/2026 — Formazione Docenti.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

CONSIDERATA la necessita di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, sia in
relazione alla gestione amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione tecnico/logistica dello
stesso;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DETERMINA

Art.1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono n. 3 assistenti amministrativi e 3 collaboratori scolastici dipendenti di
guesta Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare € presumibilmente di:

a) n° 28 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 10 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura
del progetto, comunque entro il 31/08/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui
sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
AA: costo orario Lordo Stato Euro 21,17;

CS: costo orario Lordo Stato Euro 18,25;

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attivita didattiche;
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c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la

completa fruizione delle attivita didattiche;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;

2) Collaboratori scolastici:

a) Apertura e chiusura dell’edificio scolastico per consentire I'accesso alle attivita formative e/o
organizzative;

b) Dare ausilio agli esperti, ai tutor e ad eventuali altre figure per quanto riguarda I’accoglienza dei
corsisti;

c) Fornire assistenza ai corsisti ed in particolare agli studenti diversamente abili;

d) Riprodurre in fotocopia la documentazione necessaria alle attivita didattiche ed amministrative
del progetto;

e) Pulizia locali.

Art. 5 presentazione disponibilita

Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, debitamente firmata via P.E.O. (posta elettronica
ordinaria) all'indirizzo leic81200r@istruzione.it oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo
leic81200r@pec.istruzione.it oppure brevi manu secondo l'allegato modello A entro le ore 10:00 del
16/09/2026 presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari
opportunita.

e |l Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facolta, in accordo con le parti, di re-
distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di renderle disponibili per altro
personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilita

e || Dirigente si riserva, in caso di necessita o disponibilita sopraggiunta, di aumentare, in accordo con le
parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilita, ovvero di indire nuova richiesta di
disponibilita per I'individuazione di ulteriori figure non coincidenti con le prime, a cui conferire incarico

e In caso di un numero di candidature superiore a tre si dara precedenza al personale con maggiore
anzianita di servizio.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Luigia SANTORO.
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Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno

raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo “Angelica Pirtoli” di Cursi, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Luigia SANTORO;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ Liquid Law S.r.l.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.comprensivocursi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Luigia Santoro
Documento firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’ Amministrazione digitale e normativa connessa

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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ALLEGATO A
Domanda di ADESIONE all’ Avviso Interno per la selezione di Personale ATA - profilo di Assistente
Amministrativo e Collaboratore Scolastico. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’lstruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”.
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-426
Titolo progetto: Nessuno Resti Indietro — Competenze professionali per contrastare dispersione scolastica e
solitudine sociale - CUP: F74D26001220007

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo”Angelica Pirtoli” - Cursi

Domanda di ADESIONE alla selezione di Personale ATA—F. S. E.— P N “Scuola e competenze” 2021-2027.
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-426 - Titolo progetto: Nessuno Resti Indietro — Competenze
professionali per contrastare dispersione scolastica e solitudine sociale

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| || || __|__[__| _|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura
professionale di:

Barrare la casella per la scelta | Barrare la casella per la scelta

Figura per cui si partecipa di ADERIRE di NON ADERIRE

Assistente Amministrativo

Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
5
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O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente:
1) Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza
I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE
ATA A VALERE SU: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n.38
del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, “Formazione docenti”.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-426

Titolo progetto: Nessuno Resti Indietro — Competenze professionali per contrastare dispersione scolastica e
solitudine sociale - CUP: F74D26001220007

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di per il supporto al progetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;

Firmato
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